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SUNUS

Universitemizin sahip oldugu fiziki imkanlarin iyilestirilmesi ve artirilmasima yénelik
gergeklestirilen planlama ve uygulama faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve Universitemiz birimlerin
fiziki ihtiyaglarmin, teknik agidan, giderilmesi yoniinde sorumluluk tistlenen Baskanligimiz,
mevcut kaynaklarin rasyonel ve etkin bir bigimde kullanilmasma ve faaliyet siirecinde

kurumsal verimliligin arttirlmasina katkida bulunmasi1 amaciyla isbu 2022 Yili Faaliyet

O S

Coskun SENTURK
Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskani

Raporu hazirlanmustir.
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1- GENEL BIiLGILER
A- MISYON VE VIiZYON

a- Misyon

Bagkanligimiz, Universitemizin toplumsal gelismislik diizeyinin iilke sathinda yiikseltilmesi
amaciyla Ustlendigi asli goérevlerini yerine getirebilmesinde ve sosyal hayata yonelik
hizmetlerini artirarak siirdiirebilmesinde ihtiya¢ duydugu her tiirlii teknik destek ve hizmeti
vermeyi gorev addetmistir.

b- Vizyon

Bagskanligimiz, Universitemizin sahip oldugu misyon ve ihtiyaglar1 dogrultusunda akademik
ve idari tlim birimlerin ihtiyaci olan yapilasmayi, alt yapiyi, teknolojiyi, konforu, estetigi,
donanimin ve teknik destegi saglamak; tim diinya ve tilkemizdeki gelismeleri yakindan takip
ederek Universitemizi, dolayistyla iilkemizi, gelecege en iyi, en dogru ve en ekonomik sekilde
hazirlamak; tiim paydaslarimizin giivenini kazanip mutlulugunu artirmak ve Universitemizin
ulusal ve uluslararas: 6lgekte hatir1 sayilir bir konumuna gelmesine yardimei olmak feyziyle
gorevini ifa etmektedir.

B- YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1- Yetkiler
Bagkanligimiz;

a. Sorumluluk alanindaki gorevlerini, {ist makamlarca uygun goriilen plan-programlar
cergevesinde yiirtitiilmesi icin karar verme, tedbir alma ve uygulama yetkilerini,

b. Gorevlerini daha saglikli, stiratli ve verimli olarak yiiriitebilmeyi temin maksadiyla
Genel Sekreterlik Makamina &neride bulunma yetkisini,

c. Bagkanliga bagli personele yarim giine kadar mazeret izni verme, yillik izin kullanimin
diizenleme, takdirname, ©dil, yer degistirme gibi personel islemleri i¢in Genel
Sekreter’e onerilerde bulunma yetkisini,

d. ihtiya¢ duydugu konularda yeni tedbirlerin alinmasi i¢in Genel Sekreterlik Makamina
talepte bulunma yetkisini,

e. Personeline disiplin mevzuatinda 6ngériilen cezalarin tatbikine iliskin 6neride bulunma
yetkisini

yiirtirlikteki mevzuat hiikiimleri dogrultusunda kullanmaktadir.

2- Gorevler

01.03.2006 tarih ve 5467 sayili Kanun ile kurulan Universitemizin, 124 sayili Yiiksekogretim
Ust Kuruluslart ile Yiiksekégretim Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname’nin 26’nc1 maddesine gore idari teskilat yapisinda yer alan Baskanlhigimizin
gorevleri ayn1 Kararnamenin 28’inci maddesinde;

“a) Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarin hazirlamak, yap: ve
onarimla ilgili ihaleleri yiiriitmek, ingaatlart kontrol etmek ve teslim almak, bakim ve
onarim islerini yapmatk,
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b) Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jemerator, havalandirma sistemleri ile telefon
santrali, ¢evre diizenleme ve arag isletme, asansor bakim ve onarimi ile benzer igleri-.
yiirtitmek,”

seklinde tanimlanmistir.

Yurirlikteki mevzuat cergevesinde bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip ederek ¢agdas bir
yapilanma hizmeti sunmaya ¢alisan Baskanligimizin gorev alam icinde, Universitemizin
faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in gereken her tiirlii, yapi-tesis insasi, bakim-onarim, imalat,
etiit-proje, kesif, ihale ve denetleme isleri ¢ok genis bir yer tutmaktadir.

Bu baglamda,

a. Universitemizin, kendi gérev tammi cercevesinde, 6nceliklerini ve ihtiyaglarini tespit
ederek list makamlara bildirmek,

b. Universitemizin 6zel biitcesinden ve biitge dis1 kaynaklarindan yapilacak yatirimlara ait
projelerin en rasyonel, en ekonomik ve en giivenli bir sekilde gergeklesmesini saglamak

c. Universitemizin yillik yatimm progranminin hazirlanmasinda katki saglayarak yatirim
programina istinaden hazirlanan yatirim biitgesinin hazirlik calismalarina katilmak,

d. Thtiyaclara gore projeler arasinda 6denek aktarimimin yapilmasini teklif ve talep etmek,

e. Universite kampusunun genisletilmesi amaciyla ihtiya¢ duyulan arazilerin kamulastirma
islemlerini ytriitmek,

f. Imar planina esas jeolojik- jeoteknik etiit raporu ¢alismalan ile yerleske alanina ait
halihazir plani ile nazim imar ve uygulama imar planlarini yaptirmak,

g. Gelisim plan1 dogrultusunda yapilmasi planlanarak yatirim programinda yer alan ve
ihalesinin yapilmas: kararlastirilan yapim tiri islerle, bunlar disinda kalan diger yapim
tiirli lokal islerin bina ve tesislere ait avan projelerini hazirlamak veya hazirlatmak, bu
kapsamda (st yapr ile birlikte ihalesi yapilacak islerin yaklasik maliyetlerini
hesaplamak,

h. Kamptis alaninin kentsel tasarim ve peyzaj projesini hazirlatmak

i. Merkezi 1sitma-sogutma havalandirma ile yol, su, elektrik, aritma, kanalizasyon gibi alt
yap1 tesislerinin projelendirilmesi hizmetlerini yiiriitmek,

j. Universitemizin ihtiyac1 olan makine teghizat alimlar ile ilgili teknik sartnameleri
diizenlemek,

k. Odenek dahilinde mevcut binalarin genel manada tadilati ile catilarmin; 1slak
hacimlerinin; sihhi, 1sitma-sogutma, iklimlendirme-havalandirma, elektrik, iletisim-
haberlesme, jeneratdr ve asansor tesisatlarinin bakim-onarimlarimi yapmak ya da
yaptirmak,

l. Yerleskeler ile yerleskelerdeki binalarin kanalizasyon ve elektrik gibi kesintisiz bir
bigimde ihtiyag duydugu hizmetlerin siirerliligini temin etmeye yonelik calismalar
yiiriitmek,

m. [haleye ¢ikmak, ¢ikilan ihalelerin tiim siireclerini yiiriitmek ve sonuclandirmak,

Ihalesi yapilan isleri kontrol etmek ve denetimini yapmak, hak edisleri diizenlemek,

yapimi tamamlanan isleri teslim almak, kabul islemleri tamamlanmis olan bina ve

B

tesisleri ilgili birime teslim ederek hizmete sunmak,
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0. Talep edilmesi halinde diger birimlerin ihale komisyonlarinda yer almak {izere teknik
personel gorevlendirmek,
p. Mali y1l i¢inde yatirimlarin ve ihalelerin kesin hesaplarim yiiriitmek

Bagkanlifimizin gorevleri arasinda yer almaktadir.

Ozetlemek gerekirse Baskanligimizin faaliyet alani: Universitemizi olusturan birimlerce
kullanilan her tiirlii mekan ile yerleskelere yonelik olarak proje ve planlarin hazirlanmasindan,
yapimina ve daha sonra kabulii akabinde kullanicilarin istifadesine sunulmasina kadarki her
tiirlii is ve islemleri kapsamaktadir.

Planlama:

Universitemizin gelisme stratejileri ve politikalar ile yiiriittiigii programlar ¢ercevesinde
bakim-onarim, tadilat ve ingal faaliyetlerinin belirlenmesine yonelik ¢alismalarin tiimii.
Projelendirme:

Ihtiyag hdlinde gereken kamulastirmalar yapilarak arsalarin kabul edilmis planlara uygun
olarak harita-planlarinin hazirlanmas.

Yapim:

Ihtiya¢ duyulan her tiirlii yapmin bulundugu yéreye uyumlu olarak projelerine gore yapilmast
ve ¢evresinin peyzaj diizenlemesi.

Bakim-Onarim:

Mevcut yapilardaki hizmetin aksamamasi ig¢in ihtiyag duyulan bakim-onarimim yapilmasi
veya yaptirilmasi ile teknolojik gelismeler gtz oniinde bulundurularak gelistirilmesi.

Mali Hizmetler:

Yillik yatirim programinin hazirlanmasi ile mali plan dogrultusunda yatirim planlarina uygun
olarak gerekli biit¢enin belirlenmesi calismalarina istirak ile olasi sorunlarin ¢oziimiine
yonelik tedbirlerin alinmasinda katkida bulunulmasi.

Damismanhik Hizmetleri:

Sartnamelerin hazirlanmasi ve birim fiyat belirleme ¢alismalarina katilma ile kamu tiizel ve
gercek kigilerin teknik alanda, mevzuat hikiimlerinin elverdii ¢ercevede, destek
faaliyetlerine yer almalarinin saglanmasi.

I¢ Denetim Hizmetleri:

Birim igerisinde yiiriitiilen mali ve teknik konular ile uygulama ve yapim.islerinin kontrol
edilerek kaynak israfinin 6nlenmesi, muhtemel aksakliklarin giderilmesi, mevcut imkéanlarin
en iyi sekilde kullanilmasini saglayacak tedbir ve uygulamalarinin belirlenmesi.

3- Sorumluluklar

Baskanligimiz, Universitemizin yetkili makamlarinca kendisine verilen talimatlar1 anayasa,
ilgili kanun, yodnetmelik, teblig gibi yiriirlikteki mevzuata uygun olarak yerine
getirilmesinden sorumludur.




C- IDAREYE iLiSKiN BiLGIiLER

1- Fiziksel Yapi

Giire Yerleskesi’'ndeki Rektorlikk hizmet binasinda yer alan Baskanhigimizin faaliyetlerini
stirdiirmesi amaciyla 9 adet biiro ile 1 adet arsiv odasi tahsis edilmistir.

1.1- Tasinmazlarin Genel Dagilim

Tablo 1: Toplam Alan/Miilkivet Durumu

Yerleske Adi

Miilkiyet Durumu (m3) | ...

Universite

5;::-.:1«?:: :S,a;::?) 168.873,40 3.819,56 - 172.692,96
Tey‘.’aréduzu e 6.295,02 6.689,04 : . 12.984,06
dahil)

Nizamiye - 6.162,82 - 6.162,82
Gazipasa - 13.595,75 13.595,75
s | |
Seldegirmeni (Kavaklar) - 9.741,08 - 9.741,08
5:3‘:;::;‘::5::;‘ - 20.360,00 - 20.360,00
Alucra : 51.273,49 . 51.273,49
Bulancak 5.772,64 - 19.739,59 25.512,23
Dogankent - 963,22 - 963,22
Espiye - 16.013,67 10.149,92 26.163,59
Eynesil 3.948,28 - - 3.948,28
Gorele ’ 6.831,42 . 6.831,42
KED - . 10.478,52 10.478,52




Piraziz 2.905,36 - - 290586 |
Sebinkarahisar ) 335.146,27 = 335.146,27
Tirebolu ; 8.987,94 4.597,06 13.585,00
Yaghdere - 3.749,73 - 3.749,73

L 187.795,20 484.739,01 44.965,09 717.499,30

Bu tablo Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir.

1.2- Kapah Alanlarm Kullanim Amacma Gére Dagilim

Tablo 2: Kapah Alanlarin Kullanim Amacina Gére Dagihim

Hizmet Alani (m?)

Yerleske Adi
> ik 2 Toplanti ve R Tematik 2 Toplam

Egitim  Katiphane Saghk Barinma VR I Sosyal Alan Spor Yénetim Ar. Lab. Diger s i
Giire Yerleskesi 20.290,33 |7 15578 148,49 (444892 1.842,26 4.584,06 1.588,46 | 12.757,31 | 1.376,57 | 38.918,55 88.110,73
Gazipasa Yerleskesi 3.473,53 104,34 - - 72,65 781,53 - 2.552,46 210,70 3.456,13 10.651,34
Nizamiye Yerleskesi 181,10 = 1.424,74 = 58,91 = - 390,97 - 1.905,47 3.961,19
IAlucra Yerleskesi 1.335,81 60,62 - - 155,40 676,99 - 475,36 - 1.743,20 4.447,38
Bulancak Yerleskesi 1.245,60 | 56,04 = = 160,19 346,91 - 428,67 - 1.823,58 4.060,99
Dogankent Yerleskesi | 589,057 - - - 131,621 78,874 - 200,591 - 593,616 1.593,759
Espiye Yerleskesi 1.799,56 67,47 - - 253,60 550,93 - 941,44 - 2.152,63 5.765,63
Eynesil Yerleskesi 1.095,34 60,29 - E - 151,43 346,04 - 489,01 - 1.260,39 3.402,50
Gérele Yerleskesi 1.285,65 42,16 - - 298,72 377,96 - 649,219 - 2.367,40 5.021,11
Kesap MYO 218,02 24,51 - - - 82,51 - 227,09 - 450,37 1.002,50
Kesap Turizm 1.152,37 - - - 754,04 1.099,04 - 646,44 - 2.416,74 6.068,63
Yerlegkesi
Piraziz Yerleskesi 1.047,58 55,06 - - 181,85 177,30 49,00 660,91 - 1.317,77 3.489,47
Sebinkarahisar 3.643,53 76,72 - - 295,29 1.946,52 - 1.219,30 20,81 3.797,12 10.999,29
Yerleskesi '
Tirebolu MYO 705,41 92,14 - - 187,32 229,20 - 351,00 - 564,68 2.129,75
Tirebolu iletisim 1.677,89 | 466,56 - - 267,98 512,77 - 596,09 - 4.083,01 7.604,30
Yerleskesi ’
Ahmet Yilmaz - = : 1.450,84 - - - - - 350,56 1.801,40
Lojmanlari
Yagldere Yerleskesi 338,85 97,25 -, - 120,00 446,50 - 254,16 - 1.211,85 2.468,61

40.079,627 3.358,94 1.573,23 5.899,76 4.931,261 12.237,134 1.637,46 | 22.840,02 1.608,08 68.413,066 162.578,578

Bu tablo Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig tarafindan doldurulacaktir.




1.3- Egitim Alanlar:

Tablo 3: Egitim Alam Sayilan

Egitim Alani | Kapasite| Kapasite Kapasite% Kapasite] Kapasitei Kapasite 1 Toplam
0-50 51-75 i 76-100 | 101-150 ‘ 151—250#—251-Uzeri } e
Kisi | Kisi Kisi Kisi Kisi Kisi
Amfi - 1 10 1 15 - 27
Sinif 117 143 113 5 1 - 379
Atdlye 3 6 2 5 1 - 17
Laboratuar 104 35 31 5 - - 175
Ozel Derslik 35 10 13 1 | - 60
Seminer Dersligi 2 - 2 - . & 4
Sanat Stiidyosu - 4 - 1 2 - 7
Diger (EX+CX+RX) 26 1 1 - 5 - 33
TOPLAM 287 200 172 18 25 - 702

Bu tablo Tiim Egitim Birimleri ve Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhg tarafindan
doldurulacaktir.

Tablo 4: Egitim Alanlarimin Dagilim

Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite Kapasite

Egitim Alani 0-50 51=75 76-100 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
(m?) (m?) (m?) (m?) (m?) (m?)

Amfi = 1 10 1 15 - 3.723,30
Simif 117 143 113 5 1 - 24,944,338
Atdlye 3 6 2 5 1 - 1.343,65
Seminer Dersligi 2 - 2 - - - '} 242,51
Sanat Stiidyosu - 4 - 1 2 - 797,93
Ozel Derslik 35 10 13 1 1 3 - 2.431,88
Toplanti Salonu 20 5 4 - - - 1.299,16
Konferans Salonu 1 1 2 7 7 1 2.951,411
Diger (EX) 20 1 1 - 1 - 759,81
Diger (CX) 1 3 = 5 4 - 766,81
Labora Egitim Lab. 28 34 28 5 - - 6.322,629
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-tuvarlar | Arastirma Lab. 63 - - - . - 925,62

Merkezi Arastirma Lab. 13 1 3 - - - 570,95

Diger (RX) 1 - - - 4 - 111,53

308 206 178 25 32 1 47.191,528

Bu tablo Tiim Egitim Birimleri ve Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhg: tarafindan
doldurulacaktr.

Tablo 5: Spor Alanlan

Acik/Kapal Spor Alanlari Adi Acik/Kapal Sayi
(Futbol, Voleybol, Basketbol v.b.) Spor Salonu (Adet)

Tirebolu iletisim Fakiiltesi Actk 1 390
Bulancak Kadir Karabag Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Agik 1 ‘ 750
Sebinkarahisar (Teknilf Bilimltir MYO - Sosyal Bilimler- Ak 1 850
(MYO) -Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu)

Piraziz Meslek Yiiksekokulu Agtk 1 300
Giire Spor Bilimleri Fakiiltesi B Blok Kapali 1 2788
Gazipaga Kapali Spor Salonu (Belediye kullaniyor.) Kapah 1 995

Bu tablo Tiim Egitim Birimleri, SKSD ve Yapi Isleri Teknik Daire Baskanhig tarafindan
doldurulacaktir.

Tablo 6: Hizmet Alanlan

Ofis Savisi | Alan(m?) Personel Savisi
Akademik Personel 745 13.857,14
Akademik Yonetici 105 2.887,17
idari Personel 215 4.808,42
idari Yonetici 69 1.608,68
Diger (MX) | 38 560,04
1172 23.721,45

11




1.6- Tasimir Malzeme Listesi

(Asagidaki tablolar KBS Tasmr Islem Sisteminden “Yénetim Raporlari” altinda

bulunan “Uriin Miktar Raporu” indirilerek tiim birimler tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 7: Tesis, Makine ve Cihazlar Grubu Tablosu

Harcama Birimi Adi L o LES LG
Grubu
Yap Isleri ve : g :
1 | 28728 Teknik Daire 253.02.02 L L Y 4
3 Aletleri
Baskanligi
Yapi lsleri ve Atdlye Makineleri ve
2 28728 Teknik Daire 253.02.03 ¥ ; ADET 8
5 Aletleri
Baskanhgi
Yapi isleri ve
3 28728 Teknik Daire 253.02.04 is Makineleri ve Aletleri ADET 1
Baskanhg
Yapi isleri ve Glig Elektronigi ve
) 28728 Teknik Daire 253.02.05 Basincl Makineler ile ADET 432
Baskanhg Aletleri
Yapi isleri ve
5 | 28728 Teknik Daire 253.03.02 Beslenme, Gidave |\ ey 1
. Mutfak Cihaz ve Aletleri
Bagkanhg
Yapi isleri ve o -
6 | 28728 |  Teknik Daire 253.03.04 Dlgtm, Tartl.Gizim | jeppy 19
. Cihazlari ve Aletleri
Baskanligi
Yap! Isleri ve Arastirma ve Uretim
7 28728 Teknik Daire 253.03.06 Amacli Laboratuar ADET 2
Baskanligi Cihazlari ve Aletleri

Bu tablo tiim birimler tarafindan doldurulacaktir.
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Tablo 8: Demi
|

rbaglar Grubu Tablosu
|

Sayma |

No | nhk | Harcama Birimi Adi Ly Tasinir Adi
‘ Grubu
Yapi lsleri ve Teksir ve Cogaltma
28728 Teknik Daire 255.02.03 . & ) ADET 1
o Makineleri
Baskanhg
Yapi isleri ve
2 28728 Teknik Daire 255.02.04 Haberlesme Cihazlar ADET 40
Baskanhg
Yapi isleri ve -
3 | 28728 Teknik Daire 255.02.05 | ~e% Goruntivesunum e 4
" Cihazlan
Baskanhg
Yapi isleri ve Diger Biiro Makineleri ve
4 28728 Teknik Daire 255.02.99 & . ADET 12
. Aletleri
Baskanhg
Yapi isleri ve
5 28728 Teknik Daire 255.03.01 Biiro Mobilyalar ADET 182
Baskanhgi
Yap! Isleri ve .
6 | 28728 Teknik Daire 255.10.02 fanirplvegovenik | goer 2
o Sistemleri
Baskanligi
Yapi Isleri ve Seyyar Kuliibe, Kabin
7 | 28728 Teknik Daire 255.99.01 Y¥: »Kabin, - ADET 11
g Biife ve Kafesler
Baskanhg

Bu tablo tiim birimler tarafindan doldurulacaktir.

3.1- Bilisim Kaynaklar:

Tablo 9: Yazilim ve Bilgisayarlar Tablosu

| Egitim Amaclhi | Akademik SaglikAmagll? idari Amach

(Adet) Amach (Adet) (Adet) | (Adet) Toplam
Yazilim |
Masa Ustii Bilgisayarlar = 32 32
Taginabilir Bilgisayarlar 6 6
Diger Bilgisayarlar ve Sunucular 4 4

Bu tablo Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir.
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4- Insan Kaynaklar:
(Biriminin faaliyet dénemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istthdam sekli, hizmet siniflar1, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir ve tablo g

ayr1 ayr1 degerlendirilir).

Tablo 10: Toplam Personel Dagilimi Tablosu
| Kadrolu Personel 4-d Siirekli isgiler*

Sézlesmeli Glvenlllc: - | ooc s o B
e S | Temizlik Hizmetleri | Diger Hizmetler
| |

i | Topl
Gegici lgci Personel Hizmetleri Genel Toplam

|
|
Dagiim | Sayr |Dagim| Sayr | Dagilim | Sayr |Dagilim Sayi éDaélhm: Sayi Dagihm | Sayi | Dagihm

| / ; | |
% %] % % | % % | %
1 |

Ii
2022
|

2020

E e

Erkek (2021

POZZ

o T [aders o)
2020

: Personel Sayisi

2022 | ; | 1

Bu fablo Tim Birimler  ve Personel Dar‘re Bagkanligi (PDB + tim  dniversite adina  ayn ayn) farafindan  doldurulacaktir.
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4.2- idari Personel

Tablo 11: Idari Personel Dagilimi Tablosu

Genel idari 1 4 5

Saghk Hizmetler Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi 3 21 24

Egitim ve Ogretim

Avukathk

Din Hizmetler Sinifi

Yardimci

Bu tablo Tim Birimler farafindan yalmz 2022 yili verileri dogrultusunda dolduracaklardir. Personl Daire B§kanhgf
tarafindan ise tiim diniversite verileri son (g yil baz alinarak doldurulacaktir

5.3- Idari Hizmetler

Bu kisimda harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklari cergevesinde faaliyet
donemi igerisinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.

2- Orgiit Yapisi

Yiiriirlikkte bulunan ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda, Giresun Universitesinde egitim
goren Ogrencilere; egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetlerini siirdiiren akademik personele;
Universitenin idari personel ile gorevlilerine teknik konularda en iyi hizmeti saglamak
amactyla, gerekli alt yapiy1 ve yapilagsmayi tesis ile gorevli olan Bagkanlifimiz biinyesinde;
Yonerge hiikiimleri ¢ergcevesinde, asagida tabloda belirtilen Daire Baskani, Sube Miidiirleri ve
idari ve teknik personel tarafindan diizenlenir ve yiirtitiiliir.
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}'apl isleri ve Teknik Daire B:l;km{

[I idari Sube Mildiirii I

insaat Yapim Proje} | Elektrik Tesisat Proje Makine Tesisat I'ruié; ihale Birimi. & Yau Isleri ve i
Birimi Birimi | Birimi ; + TFahakkuk Birimi §|

l Insaat Muhedisi | lmcmm \!ﬂhcndisil I'““"‘ Mihchi

l Makine Muhendisi l

l el | l Makine Teknikeri §|

Mithendisi

l Pevzaj Mimarn | I Elektrik Teknikeri | :l Makine Tckﬂis‘}cnil'

I Cevre Miihendisi |j lElci\.lﬁk'rci\ni\'}fmil%

l insaat Teknikeri I3

l Ingaat Teknisyeni l

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Giiniimiizde erisilebilir bilgi kaynaklari gelisen teknoloji ile siirekli artarken elde edilen bu
bilgiler 6zel ve is hayatimizda kolaylik saglayan birgok yeniligin meydana gelmesini
saglamistir. Boylece hayatimiza giren teknolojik yenilikler, ihtiyaglarin ¢ok daha hizli bir
sekilde giderilmesine imkén vermistir. Ancak ihtiyaglarin karsilanmasina yonelik
gerceklestirilen is ve islemlere ayrilan siirenin azalmasi, maalesef dikkatsizligin, buna bagl
olarak da hatalarin artmasina neden olmustur. Bu gibi muhtemel hatalar1 azaltmak ve
islemlerdeki insan faktoriinii en aza indirmek igin gelisen teknolojiden yararlanmak suretiyle
kamu tiizel kisileri ile 6zel sektor tarafindan iiretilen yazihm ve sistemler kullamlmaya
baglanmugtir.

Bu baglamda, Baskanligimiz tarafindan gerceklestirilen is ve eylemlerde, kamu kurum ve

kuruluslar tarafindan saglanan sistem ve platformlar ile 6zel sektérden saglanan hesap ve
¢izim yazilimlar: kullanilmaktadir.
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- insan Kaynaklar:

Bagkanlifimizin emrinde gérev yapan personelin 2021 yilt sonu itibariyle unvanlara goére
dagilimi asagida verilmistir. Personelimiz arasinda yer alan 1 Sube Miudirii, 2 Elektronik
Teknikeri Kurum i¢i olmak iizere toplam 3 ¢alisanimiz 2547 sayilh Kanun’un 13/1-b, 4’iincii
maddesiyle Birimimiz disinda gorevlendirilmistir.

Tablo 12: Insan Kaynaklar1 Tablosu

Sira No Kadro/Unvan Kisi Sayisi
1 Daire Baskani 1
2 Sube Miidiiri 2 (Biri 13/1-b)
3 Sef 1
4 insaat Miithendisi 3
5 Elektrik Mihendisi 1
6 Makine Mihendisi 1 (13/1-b, Gorv.)
7 Cevre Mihendisi 1
8 Mimar 1
9 Peyzaj Mimari 1
10 Elektrik Elektronik Miihendisi 1
1 Makine Teknikeri 3 (1'i 13/1-b, Gérv.)
12 Elektrik Teknikeri 1
= 2 (ikisi 2547 s.K 13/1-b,
13 Elektronik Teknikeri .
Gorv.)
14 ingaat Teknisyeni 2
15 Makine Teknisyeni 2 (11 13/1-b, Gérv.)
16 Elektrik Teknisyeni 4
17 Bilgisayar isletmeni 1
18 Biyomedikal Teknikeri 1 (13/1-b, Gérv.)
Toplam 29

5- Sunulan Hizmetler

Bagkanligimiz, bu Raporda yer alan Gorevier bashigi altinda tadat edilen faaliyetler ile bu
faaliyetlerle miiteallik tiim is ve islemlerle ilgili olarak hizmet sunmaktadir. Bu baglamda
4734 sayilh Kamu Thale Kanunu’na gére 2022 yilinda gergeklestirilen isler, tiirlerine gére
asagidaki sekilde tasnif edilmistir:
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a- Thale Konusu is_ler*
Tablo 13: Thaleli Isler Tablosu

ihale Tiirii Adet
Yapim 2 (sézlegmeye Baglanan)
(Iptal Edilen)
Toplam 3
b- Dogrudan Temin Konusu Isler*
Tablo 14: Dogrudan Temin Konusu Isler Tablosu
Tiri Adet
Yapim 71
Hizmet Alimi 10
Mal Alimi 13
Toplam 94

* EKAP, Elektronik Kamu Alimlart Platformu, idizerinden 2022 yili verilere gore tanzim edilmigtir.
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6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

a- ic ve On Mali Kontrol

Bagkanlifimizca is ve islemleri yiiriitiilen ihale konusu isler 16/02/2018 tarihi itibariyle
yiirtirliige giren “Giresun Universitesi Ig Kontrol ve On Mali Kontrol Islemleri Yonergesi”
dogrultusunda Rektorlik Makamu tarafindan ilgili yil i¢in tasdik edilen parasal limitler
dahilinde sozlesmelerin akdedilmesinden once Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca 6n
mali kontrole tabi tutulmaktadir. Ayrica Universitemizin yetkili karar alma organlarinca
belirlenmis amaglara -mevzuata uygun olarak- etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
ulagilmasint ve faaliyetlerin bu minval iizere yiiriitilmesini temin etmek maksadiyla
Bagkanhigimiz, faaliyet alam kapsaminda Universitemiz I¢ Denetim Birimince
gercgeklestirilen i¢ kontrole tabi tutulmaktadir.

b- Dis Denetim
Universitemizin tiim birimleriyle birlikte mali dis denetimi, T.C. Sayistay Baskanligi
tarafindan alt1 ayda bir olmak tizere her y1l diizenli olarak gerceklestirilmektedir.

D- DIGER HUSUSLAR (PAYDAS ANALIZI)

Baskanligimiz tarafindan yiiriitillen faaliyetler Universitemizi dogrudan ve ilimizi ise dolayl
olarak etkilemektedir. Bu faaliyetleri ger¢eklestirilirken Birim ve Kurum igerisinde yer alan
(i¢ paydaslar) ve birim disginda olup faaliyetlerin gergeklestirilmesi siirecinde is birligi
yapilmas: gereken kamu tiizel kigileri (dis paydaslar) ile faaliyetler sonucunda elde edilen
iiriinleri kullanan hedef kitle yer almaktadir. Bu baglamda 6grenciler ile birlikte akademik ve
idari personel de hedef kitle blinyesinde degerlendirilebilir.
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PAYDASLAR

i¢ Paydaslar

Dis Paydaslar

Temel Ortak

Stratejik Ortak

(1) Yapi Isleri ve Teknik Dairesi
Baskanhgi Calisanlari

(2) Rektérliik ve Rektorlige Baglh
Diger Birimler

(1) YOK

(2) Sanayi ve Teknoloji Bakanlg
(3) Hazine ve Maliye Bakanlig
(4) Cevre ve Sehircilik Bakanligi
(5) Sayistay

(6) Kamu ihale Kurumu

(7) Valilik

(8) il Ozel idaresi

(9) Karayollar Genel Mudurltg
(10) Devlet Su Isleri Genel
Mudirligii

11) Orman Genel Mudarligu

(

(12) Hayvancilik Genel MidurlGgu
(13) Kadastro Genel Mudiirlaga
(
(

14) Milli Emlak Genel Mudarlagu
15) Ticaret ve Sanayi Odasl

(16) Belediyeler

(17) Dagitim Sirketleri (AKSA,
BOTAS v.b.)

(18) SGK

(19) Emniyet Genel Mudurlugu
(20) Yukleniciler

(1) Diger Universiteler

(2) Ozel Sektér Kuruluslar
(3) Diger Kamu Kuruluslar
(4) Basin ilan Kurumu

(5) Sanayi ve Meslek Odalar
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2- AMAC VE HEDEFLER
a- IDARENIN AMAC VE HEDEFLERIi

Baskanlhigimiz, gelismekte olan Universitemizin biiyiime felsefesi dogrultusunda icinde
bulundufumuz ¢agin gereksinimlerine cevap verebilmek amaciyla eitim ve Ogretim
faaliyetlerine basladigi 2006 yilindan giiniimiize dek ihtiya¢ duydugu agik ve kapah alanlarin
tesis edilmesine yonelik olarak ytrtittiigti hazirlik caligmalar: ile insai faaliyetleri mevzuat
cergevesinde miimkiin olan en kisa siirede tamamlayarak bir an 6nce kullanicilarin
istifadesine sunmay1 siar edinmistir.

Birimimizin temel hedefleri arasinda; teknik acidan ihtiyaca yonelik ¢oziimler bulmak,
Kurumun gelisme stirekliligini temin maksadiyla yeni projeler iiretmek ve onlar1 hayata
gecirmek, alt ve st yapiyla ilgili fiziki eksiklikleri giderme adina planlama yapmak, sosyal
ihtiyaglara cevap verecek yapilanma ve tadilatlart gergeklestirmek sayilabilir. Bu hedefleri
gerceklestirebilmek igin  organizasyon yapimmizin  gelistirilerek hizmet kalitemizin
yikseltilmesi amaciyla, halihazirda verimlilik acisindan oldukg¢a yetersiz olan personel
mevcudumuzun yeterli hale getirilmesine yonelik girisimlerde bulunmaya devam edilecektir.

b- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Bagkanlifimizca takip edilen temel politikalarin baginda ytriirlilkteki mevzuata riayet ederek
kamu ile Universitemizin menfaatlerini daima 6n planda tutmak ve iyi bir maliyet muhasebesi
yaparak mevcut kaynaklari zamaninda ve yerinde kullanmak, dolayisiyla israfi dnlemek;
temel oncelikleri arasinda da kurumsal anlayis1 gelistirerek hizmet kalitesini ve verimliligini
arttirmak, faaliyetine miiteallik giincel gelismeleri is ve islemlerine tatbik edebilmek, ¢agdas
yonetim  tekniklerinden yararlanarak, c¢alisanlarin  bilgi, beceri, motivasyon ve
memnuniyetlerinin artirilacagi olanaklart olusturmak ve ¢alisanlarinda Kuruma aidiyet
duygusunu uyandirmak ve bilgi paylagimi ile giivene dayali ¢alisma ortamimi saglamak
gelmektedir. Bununla birlikte ¢alisanlarimizin mesleki deneyimlerini, yiritilen faaliyet
alanindaki bilgi ve becerilerini gelistirmek, verimliliklerini yiikseltmek amaciyla onlara
elverigli imkéanlar saglamak ve buna uygun fiziki ortam olusturmak; fikir aligverisi ile hizmet
tretimine yonelik olarak hiyerarsik iletisimi agik tutmak; her projede tiim personelin goriis ve
diisiincelerini almak; yiriitillen is ve islemlerin disiplin, gorev bilinci ve sorumluluk
duygusuyla yerine getirilmesini temin etmek; cagdas, akilci, demokratik, sosyal adaleti 6n
planda tutan duygu ve diigiinceler dogrultusunda, tiim personeliyle 6ziinden kopmadan, ilkeli
ve kendisini yenileyen takim ruhuna sahip bir birim olmak da temel politikalarimizin
vazgecilmez birer unsurunu olusturmaktadir.

2022 Y1l Dogrudan Temin Konusu Isler, (4734 s.K 22/1-d)*

TiirG Adet Toplam S&zlesme:.-/Allm Bedeli
(KDV Harig, TL)
Yapim 71 2.666.953,00
Hizmet Alimi 10 173.334,60
Mal Alimi 13 393.167,00
Toplam 94 2.233.454,60

*EKAP, Elektronik Kamu Ahmlaﬁ Platformu, iizerinden 2022 yili verilere gire tanzim edilmigtir.
C- Diger Hususlar

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligimiz, Universitemizin misyon ve vizyonuna uygun
amag ve hedefleri ile temel politikalara dncelik vererek ¢alismasina devam etmektedir.
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3-FAALIYETLERE ILISKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A- Performans Bilgileri

1.4. Proje Bilgileri
Tablo 15: Yatinm Projeleri Uygulama Durumu Tablosu

Sektor: Yiiksekogretim

- g i S : I Fiili ki
Proje No Proje Adi Karakteristigi| Proje Biitgesi s et e shee”
Harcama Orani

2008H03- Derslik ve

929 Merkezi Birimler
a-) Morfoloji Egitim 20.000.000,0 0
Binasi %0
1 2022- Gesitli Unitelerin Etiit | Etiit- Proje 100.000,00 97.460,04 %97,46
184018 Projesi
2022- Muhtelitisler Bakim-Onarm 53 950,000,00 23.948.854,39 9%99,995
184029

2020H03- Kampis Altyapisi

Dogal
151075 i

Donustimii-Elektrik
Hatti- Kampis Igi
Yol- Kanalizasyon
Hatti- Peyzaj- Su
ihale isleri- Telefon
Hatti

3.450.000,00 3.449.761,45 299,99

Bu tablo Yépl Isleri ve Teknik Daire Bagkanlii tarafindan doldurulacaktir.

- 2008 H03-929 Proje nolu Derslik ve Merkezi Birimler Morfoloji Binasy; 21.05.2021
Tarihinde ihalesi yapilan, Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanhigi Toplu Konut
Idaresi Baskanhg ile Ugur Acar Miihendislik Insaat, Miisavirlik, Sanayi ve Ticaret
Anonim Sirketi arasinda, 03.08.2021 tarihinde sozlesmesi imzalanan, ''Giresun
Universitesi Morfoloji Binasi ile Altyapr ve Cevre Diizenlemesi Isi''nin, 4735 sayili
Kamu Thale Sozlesmeleri Kanunu'nun Gegici 6'nci maddesi kapsaminda 01.07.2022
tarihinde sozlesmesinin feshedildigi belirtilerek, yeniden ihale edilebilmesi i¢in, yine
ayni madde kapsaminda, Hazine ve Maliye Bakanligindan uygun goriis alinmasi
istendiginden, gerekli izin istenmistir. Bu kapsamda, ilgili Kanun'un Gegici 6. maddesi
cercevesinde, Hazine ve Maliye Bakanligindan alman uygun goriis TOKi'na
bildirilmistir.  Aym1 i3 icin TOKI'mn ihaleye ¢ikmasi  beklenmektedir.
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4-

P

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

USTUNLUKLER

Personelin yenilige agik olmasi,

Birim personelin, Kurumun diger birimleriyle uyumlu bir sekilde galisma istegine sahip
olmasi,

Kaynaklarin verimli bir bigimde kullanilmasina azami 6l¢iide dikkat edilmesi,

. Birimin yetki gorev ve sorumluluklarin mevzuat ile belirlenmis olmasi,

Mevzuat geregi resmi kurum-kuruluslar ile yazismalarin diizenli bir bigimde yapilmasi ve
yazilarin dosyalanmasina azami 6l¢iide dikkat edilmesi,

Universitenin fiziki alanlarinin genislemesine, dnemli bir rol iistlenmesi,

Teknolojik gelismeler ile uygulamalara yatkin olunmas,

Kurumun ihale, insa, onarim, proje ve teknik alandaki diger ¢alismalarinin denetleme
faaliyetlerinin bilgi, tecriibe ve imkan déhilinde siirdiiriilebiliyor olmas,

Birimin 6zverili ¢alisanlara sahip olmas. ‘

ZAYIFLIKLAR

Yirirlikteki mevzuat ile Bagkanlifimizin gérev tanimlarinin diger birimlerce yeteri
kadar iyi degerlendirilmeksizin talep edilen elzemligi tartismali isteklerin varligi;
mevzuat agisindan ve teknik agidan olumsuz goriis bildirilmis olsa dahi bu talepler
tizerinde 1srar edilmesinin personelimizin ¢alisma sevkini kirmas,

Personele, calismalarini sevkle ifa edebilmesine yonelik gerekli mesleki motivasyonun
saglanilmamasi,

Personel sayisinin Bagkanligimizin gorev tanmimlarinin gdz Oniine alindiginda yetersiz
olmasi; personelin istenilen diizeyde mesleki tecriibbeye sahip olmamasi ile bu eksikligi
giderecek imkanlara erigsimde yaganilan zorluklarin varhigi,

Universitemiz biinyesinde yeterli sayida kalifiye eleman bulunmamasi nedeniyle bakim-
onarim sube mudiirliigii kurulamamasi, dolayisiyla aciliyet gerektiren islere zamaninda
miidahale edilememesi ve ihtiyaglarin temin yoluyla disaridan kargilanmas,

Cesitli branslarda hizmet veren Baskanligimizda, teknik bazda sube miidiirliikleri
oltisturulamadigindan, islerin istenilen diizeyde hizli ilerleyemeyip, aksamasi.

DEGERLENDIRME

Sorunlar ve Oneriler:

1) Baskanligimizda mesleki brang bazinda dengeli bir kadrolasma mevcut olmayip denetim
teskilatinda yer alan teknik personel tarafindan kabule sunulan ihale ve/veya dogrudan temin
konusu iglerin kabul komisyonlarinda gorevlendirilecek ikinci bir teknik personel
bulunmamaktadir.
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2) Kurumun diger Birimleri ile Daire Baskanliklarinin kendi imkanlari ile giderebilecegi en
kiiciik ariza ve bakim-onarim talepleri dahi Bagkanlhigimizdan ivedi olarak yerine getirilmesi
istenilmekte olup ilgili teknik personelimizin mesgul edilmesi sebebiyle daha elzem islerde
gecikmeler yasanmaktadir.

3) Bagkanligimiz, Universitemiz genelinde yil icinde yapilmakta olan ihalelerin nitelik ve
nicelik olarak birlikte diistiniildiigtinde ekseriyetini tek basina ve kendi personeli ile yapmaya
caligmaktadir. Bu ihalelerin denetim ve kabul islemleri de birlikte distiniildtigiinde, goreceli
olarak en ufak bir ihalenin bile 2-2,5 yil takip edilmesi gerekmektedir. S6z konusu islem
dosyasi, ancak kesin kabulden sonra kapanmaktadir. Bu siirecte, isin denetim, gegici kabul ve
kesin kabul islemlerini yerine getirecek teknik alanda personel istihdami yapilmalidir.

4) Universitemize ait yerleskelerin daginik olmasi (3 adet merkez ve 15 adet ilge yerleskeleri)
nedeniyle, ihtiyag duyulan hizmet ve denetim, mevcut teknik personelle
gerceklestirilememektedir.

5) Personelin teknolojik alandaki giincel gelismelere uyumuna yonelik teknik ve mevzuat
alanlardaki yeniklikleri takip edip 6@renebilecekleri hizmet i¢i egitim faaliyetlerine (seminer,
konferans, teknik fuar vb.) kalitimlar1 saglanmalidir.

5- ONERI VE TEDBIRLER

1- Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhigimizda brans dengeli bir kadrolasmanin olmas:
gerektigi, bunun ile ilgili olarak personel ¢alismasimin yapilmasi.

2- Baskanligimizin diger Daire Bagkanliklar1 ve birimlerle ilgili olarak kii¢iik ¢apta bakim-
onarim ve tadilat gibi taleplerin karsilamasinda is ve zaman kayb1 yasamakta, bunun ile ilgili
olarak, ilgili daire baskanliklarina ve birimlere ait biit¢e olusturulmasi.

3- Personelin kendi galisma alaninda teknik agidan mutlaka egitim almasi. Bunun ile ilgili
olarak kurumumuz biinyesinde veya ¢esitli kurum ve kuruluglardan faydalanilmasi.
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EKLER

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam
ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in Idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde stire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, Idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigim beyan ederim. (01/02/2023, Giresun)

[

Coskun SENTURK
Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkani
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